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PREAMBULO

A Rohlig Logistics e as suas filiais formam uma empresa global com tradi¢cdo e opera em muitas
areas dentro do negdcio de Freight Forwarding. Sendo uma empresa tdo global, a Rdhlig
Logistics e as suas filiais tém uma responsabilidade para com os seus clientes, empregados,
partes interessadas e o ambiente de negdcios

Esta responsabilidade empresarial impulsionou a R6éhlig Logistics e todos os seus parceiros
globais a estabelecer principios e orientacdes que sao fundamentais para a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental, a fim de assegurar o sucesso a longo prazo das suas partes
interessadas.

Estes principios e orientagdes operacionais incluem mas nao se limitam ao cumprimento de
todas as leis e regulamentos aplicaveis em varias jurisdicdes do mundo, conduzindo os negdcios
de forma ética e agindo com integridade.

Portanto, quando aplicavel e exigido pela R6hlig Logistics, todos os Fornecedores e Parceiros
Comerciais sao obrigados a aderir aos principios incorporados neste Cdédigo de Conduta de
Fornecedores e Parceiros Comerciais e a envidar esforcos razodveis para garantir que os seus
proprios fornecedores também cumpram estes principios e diretrizes.

ESCOPO DE APLICACAO

Em conformidade com a estratégia de responsabilidade empresarial seguida pela Rohlig
Logistics e suas subsididrias, a Empresa espera que os seus fornecedores (ou seja, todas as
partes contratantes que fornecem servicos a Rohlig Logistics e suas subsidiarias) e parceiros
comerciais (incluindo os que tém uma funcdo intermedidria e/ou representativa agindo no
interesse legal ou em nome da Réhlig Logistics e suas subsidiarias e seus empregados) atuem
de forma responsavel e se comprometam a observar os principios basicos delineados neste
Codigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros Comerciais

No caso de os fornecedores ou parceiros comerciais encomendarem terceiros (por exemplo,
subcontratantes ou representantes) nas suas relacdes com a Rohlig Logistics e as suas filiais, a
Roéhlig Logistics e as suas filiais esperam que esses terceiros também observem os principios
estabelecidos neste Cdédigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros Comerciais.

A Rohlig Logistics e as suas filiais reservam-se o direito de enviar peritos para inspecionar as
instalacdes comerciais dos seus Fornecedores e Parceiros de Negdcios, a fim de verificar, caso
a caso, o cumprimento dos requisitos enumerados abaixo. (Sera enviada notificacao prévia de
tal inspecao) A inspecao sera feita durante o horario comercial normal na presenca de um
representante do fornecedor ou parceiro de negdcios e em estrita conformidade com todas as
leis aplicaveis, particularmente com as leis de protecdo de dados.
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1. RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

A responsabilidade empresarial envolve o dever de cumprir todas as regras e regulamentos em
vigor dentro de uma determinada jurisdicdo. A Rodhlig Logistics e as suas filiais esperam que os
seus Fornecedores e Parceiros Comerciais adiram a tais leis e observem os principios basicos
listados abaixo em relacdo a elas.

DIREITOS HUMANOS

Os fornecedores e parceiros comerciais da Réhlig Logistics e das suas filiais, devem respeitar e
proteger os regulamentos em vigor em nivel mundial para proteger os direitos humanos como
um requisito fundamental e geral. Isto também envolve a R6hlig Logistics e as suas filiais,
Fornecedores e Parceiro de Negocios que se abstenham de empregar trabalho forcado ou
infantil.

Todas as pessoas que realizam servicos para a Rdhlig Logistics e suas filiais, quer diretamente
como empregados da Rdéhlig Logistics e suas filiais ou indiretamente como empregados dos
nossos Fornecedores e parceiros, devem ser tratadas de forma decente e com dignidade.

Os fornecedores e parceiros de negdcios devem também cumprir as regras estabelecidas nas
Convencodes 138 e 182 da OIT relativas a idade minima de emprego das criancas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO

A Rohlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais ndo devem discriminar
com base na origem étnica, nacionalidade ou social, raca, sexo, religido, opinides, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual, opinides politicas na medida em que se baseiem em principios
democraticos e tolerancia para com opinido divergente, ou quaisquer outras caracteristicas
legalmente protegidas.

Como fornecedor ou parceiro de negdcios, deve reconhecer e apoiar a igualdade de direitos
humanos e adoptar uma posicdo sobre discriminacdo, tratamento diferenciado, assédio,
interferéncia inapropriada ou ndo razodvel no desempenho profissional, seja com base na
nacionalidade, raca, deficiéncia ou género, incluindo identidade ou expressdo de género,
orientacdo sexual, religiosa ou politica, origem étnica ou social.

Os fornecedores e Parceiros Comerciais devem proporcionar um local de trabalho livre de
assédio e discriminacdo e levar a sério quaisquer incidéncias dessa natureza quando estas
ocorrerem e aplicar a agcao disciplinar adequada em conformidade.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO

E reconhecido o direito basico de todos os empregados de formar sindicatos e representacdes
de empregados e de se juntarem a eles. Nos paises onde este direito é limitado pelas leis locais,
devem ser apoiadas opcodes alternativas legitimas para a participacdo dos trabalhadores.

SEGURANCA DE PRODUTOS

A Rohlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais devem cumprir todos
os regulamentos e requisitos legais aplicaveis em matéria de seguranca dos produtos,
nomeadamente os requisitos legais relativos a seguranca, rotulagem e embalagem dos
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produtos, bem como a utilizacdo de substancias e materiais perigosos.

SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO

A Ro6hlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais devem cumprir os
regulamentos legais relevantes para a saude e seguranca no local de trabalho. Por conseguinte,
devem apoiar o desenvolvimento e a melhoria das condi¢cdes de trabalho.

Espera-se que os fornecedores garantam que implementaram procedimentos para assegurar
um ambiente de trabalho saudavel e seguro, fisico e psicoldgico, e que tenham tomado as
medidas adequadas para prevenir o uso e abuso de alcool, drogas ou outras substancias ilegais
pelo seu pessoal durante o horario de trabalho e em qualguer uma das suas instalacoes.

Os horarios de trabalho devem corresponder pelo menos as respectivas normas juridicas
nacionais ou as normas minimas dos respectivos setores econdmicos nacionais.

SALARIO MINIMO

A Rohlig Logistics e as suas filiais, fornecedores e seus parceiros comerciais asseguram gue 0s
seus empregados sdo remunerados de forma proporcional, correspondendo, no minimo, ao
salario minimo estabelecido por lei. Quando ndo existem leis que arbitram sobre o valor ou
negociacdo coletiva, a remuneracdo e o0s beneficios baseiam-se em acordos coletivos
especificos do sindicato local, que assegurem um nivel de vida adequado para os empregados
e as suas familias.

2. PROTEGCAO AMBIENTAL E CLIMATICA

A Rdhlig Logistics e as suas filiais estdo empenhadas em dar uma contribuicao significativa para
a protecdo ambiental e climatica e tém uma Politica Ambiental em escala global. A Réhlig
Logistics e as suas filiais esperam que os seus Fornecedores e Parceiros Comerciais observem
0Ss principios basicos que se seguem.

CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES LEGAIS

A Ro6hlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais devem assumir a
responsabilidade quando se trata de preocupacdes de protecdo ambiental e cumprir toda a
legislacdo aplicavel relacionada com o ambiente e a sua sustentabilidade, incluindo quaisquer
obrigacdes de gestdo e de apresentacao de relatodrios.

AUMENTO DA EFICIENCIA ENERGETICA E DE RECURSOS

A Ro6hlig Logistics e as suas subsidiarias, Fornecedores e Parceiros Comerciais devem esforcar-
se por utilizar os recursos naturais com moderacdo e minimizar a poluicdo ambiental nos seus
processos de producao e produtos. Quando aplicavel, os Fornecedores e Parceiros de
Negdcios, assim como a Rdhlig Logistics e as suas subsidiarias, devem esforcar-se por reduzir
0 seu consumo de energia e as emissdes de CO2.

IMPLEMENTACAO E APLICACAO DE SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL

A Ro6hlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros de Negdcios devem melhorar
continuamente o seu desempenho ambiental. Os fornecedores e parceiros comerciais com
locais de producdo sdo encorajados a implementar sistemas de gestdo ambiental adequados
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(por exemplo, de acordo com a ISO 14001 ou a Diretiva EMAS da Unido Europeia).

Quando o Fornecedor ou Parceiro Comercial assumir obrigacdes contratuais em nome da
Rohlig Logistics e/ou das suas subsididrias, espera-se que assuma parte de uma
responsabilidade comum pela manutencdo geral do meio ambiente.

3. RELACOES DE NEGOCIOS TRANSPARENTES

A abertura e a transparéncia sao a chave para construir credibilidade e cultivar a confianc¢a na
pratica empresarial. A Rohlig Logistics e as suas filiais esperam que os Fornecedores e Parceiros
de Negdcios observem estes principios basicos.

EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

A Rdhlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros de Negdcios devem tomar decisdes
baseadas exclusivamente em critérios objetivos e ndo se deixar guiar por interesses ou relacdes
pessoais.

Os conflitos de interesse podem incluir atividades comerciais externas, interesses financeiros
pessoais, informacdo interna, emprego, compra ou venda a membros da familia e amigos
pessoais proximos.

O conflito de interesses entre um fornecedor, um parceiro de negdcios e empregados da Rdhlig
Logistics e das suas filiais deve ser evitado.

PROIBICAO DE CORRUPCAO

A Rohlig Logistics e as suas filiais tém uma abordagem de tolerancia zero em relacdo ao
suborno e a corrupcdo e cumprem toda a legislacdo antissuborno e corrupcao aplicavel em
todos os paises onde opera.

Portanto, é imperativo que os Fornecedores e Parceiros Comerciais, da mesma forma, ndo
tolerem qualquer forma de suborno ou corrupc¢ao. Os Fornecedores e Parceiros de Negdcios
devem assegurar que 0s seus empregados, subcontratados ou representantes ndo concedam,
oferecam ou aceitem quaisquer subornos, comissdes extra oficiais, doacdes inadmissiveis,
pagamentos ou beneficios a ou por clientes, funcionarios ou outros terceiros, incluindo os
chamados "pagamentos de facilitacdo” (por exemplo, pagamentos ilegais para acelerar
assuntos administrativos).

PRESENTES, HOSPEDAGENS E CONVITES

A R&hlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais nao oferecem a Rohlig
Logistics e as suas filiais empregados ou terceiros quaisquer beneficios imprdéprios, direta ou
indiretamente, como presentes, hospedagens, ou convites para os influenciar indevidamente.
N&o pedem, nem aceitam tais beneficios.

CLIENTES ESTATAIS E COMPORTAMENTO JUNTO AS AUTORIDADES

A Rohlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais cumprem com rigor e
dentro da legalidade quando lidam com governos, autoridades e instituicdes publicas. Quando
participam de licitacdes, cumprem os regulamentos legais e cumprem as regras da
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concorréncia livre e justa.

CONSULTORES E AGENTES

A Ro6hlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros de Negdcios sé empregam
consultores ou agentes em conformidade com as leis aplicaveis. Tém especial cuidado em
assegurar que os consultores ou agentes sejam remunerados apenas por servicos de
consultoria e agenciamento prestados.

4. CONDUTA DE MERCADO JUSTA

A Rohlig Logistics e as suas filiais participam do mercado de forma justa e responsavel e estdo
empenhadas em cumprir a todo o momento toda a legislacdo aplicavel em matéria de
concorréncia e anti-trust.

A RoOhlig Logistics e as suas filiais também esperam que os seus Fornecedores e Parceiros
Comerciais exercam o mesmo grau de diligéncia e que celebrem quaisquer contratos ou
acordos, formais ou informais, com o objetivo ou efeito provavel de limitar substancialmente a
concorréncia. Os Fornecedores e Parceiros de Negdcios devem observar os principios basicos,
tais como os seguintes.

LIVRE CONCORRENCIA

A Ro6hlig Logistics e as suas filiais, respeitara sempre a legislacado antitrust em vigor em todos
0s paises em que operamos. Da mesma forma, espera-se que os fornecedores e parceiros
comerciais da Réhlig Logistic respeitem toda a legislacdo aplicavel em matéria de
concorréncia e anti-trust. Isto significa, entre outras coisas, nao se envolverem na fixacao de
precos, partilha de mercado, manipulacao de ofertas ou alocacao de clientes.

Espera-se que os fornecedores e os parceiros de negdcios ndao celebrem quaisquer acordos
anti-concorrenciais com concorrentes, fornecedores ou clientes e, se estiverem numa posicédo
dominante no mercado, ndo abusem dessa posicao.

CONTROLE DE EXPORTACAO

A R&hlig Logistics e as suas filiais, Fornecedores e Parceiros Comerciais devem certificar-se de
gue cumprem todas as disposicdes legais aplicaveis a importacdo e exportacdo de bens,
servicos e informacao.

LAVAGEM DE DINHEIRO

A Ro6hlig Logistics e as suas filiais, s& mantém relacdes comerciais quando convencidos da
integridade dos parceiros de negdcios. Isto vai a raiz da garantia de que as disposicdes
aplicaveis em matéria de lavagem de dinheiro ndo sejam violadas.

Consequentemente, a Rohlig Logistics e as suas filiais apelam a todos os fornecedores e
parceiros comerciais para que ndo se envolvam ou participem em qualquer atividade que
facilite o atividades ilicitas de lavagem de dinheiro.
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INFORMACAO EMPRESARIAL
A Rohlig Logistics e as suas filiais publicam informacdes empresariais € informam sobre as suas
atividades comerciais de forma verdadeira e em conformidade com as leis aplicaveis.

5. PROTECCAO DE DADOS, SEGREDOS COMERCIAIS, E BENS DA
EMPRESA

Dados confidenciais, segredos comerciais e de mercado, e bens da empresa devem ser
protegidos a todo momento. A Rdéhlig Logistics e as suas filiais seguem, e também esperam que
0s seus Fornecedores e Parceiros Comerciais sigam as leis e regulamentos de protecdo de
dados aplicaveis nas suas respectivas regides e observem o0s principios basicos indicados
abaixo.

PROTECAO DE DADOS

Para cumprir as obrigacdes de protecao de dados, a Réhlig Logistics e as suas filiais, criaram
regras empresariais vinculativas que asseguram que os dados pessoais recolhidos ndo sejam
corrompidos, copiados, roubados, divulgados, utilizados indevidamente ou tornados
acessiveis a pessoas sem a devida autorizacdo e aprovacao.Os fornecedores e parceiros
comerciais da R6hlig Logistics estdo solicitados a observar e aderir a todas as leis de protecdo
de dados em vigor nas suas jurisdicdes, a fim de proteger os dados pessoais dos empregados,
clientes, fornecedores e outras partes envolvidas.

PROTECCAO DO KNOW-HOW, PATENTES, SEGREDOS COMERCIAIS E DE MERCADO

Rohlig Logistics e as suas filiais, respeitam o know-how, patentes, segredos comerciais e de
mercado de todos os seus intervenientes e ndo transmite tais informacdes a terceiros sem o
seu consentimento prévio expresso por escrito.

Da mesma forma, os Fornecedores e Parceiros Comerciais da Rohlig Logistics e suas
subsididarias. ndo estdao autorizados a revelar qualquer informacdo confidencial ou de
propriedade recebida durante ou apds colaboracdo com a Roéhlig Logistics e suas subsidiarias
a individuos nao autorizados ou a quaisquer partes externas.

Todos os Fornecedores e Parceiros Comerciais devem orientar-se pelo Acordo de Nao
Divulgacdo (NDA - Non-Disclosure Agreement) que assinaram com a Roéhlig e aderir as
obrigacdes contratuais relevantes.

SEGURANCA DA CADEIA LOGISTICA INTERNACIONAL

Os fornecedores e parceiros de negdcios devem assegurar que as instalacdes comerciais, e as
areas de carregamento e expedicdo onde a carga é armazenada, preparada, carregada e
transportada estdo protegidas contra o acesso ndo autorizado.

Nos esforcos para criar uma cadeia de abastecimento segura, todos os Fornecedores e
Parceiros Comerciais da Ro6hlig Logistics devem empregar funcionarios de confianca e devem
empreender todos os esforcos necessarios para manter uma cadeia de abastecimento segura.

Creating chains of trust. G) Ra h I ig

LOGISTI1ICS




CONSEQUENCIAS LEGAIS DA VIOLACAO DO CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR E
DO PARCEIRO COMERCIAL

Se qualquer fornecedor ou parceiro de negdcios ndo observar os principios basicos
estabelecidos neste Cédigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros de Negdcios, a Rdhlig
Logistics e as suas subsididrias tém o direito de terminar a relacdo comercial com este
fornecedor ou parceiro de negodcios por justa causa. Fica ao critério da Rdhlig Logistics e das
suas subsididrias renunciar a tais consequéncias e, em vez disso, tomar medidas alternativas se
o fornecedor ou parceiro de negdcios der garantias crediveis e puder provar que iniciou
imediatamente contramedidas para remediar a situacdo e impedir que violacdes comparaveis
ocorram no futuro.

Qualguer incumprimento deste Cddigo de Conduta do Fornecedor e parceiro de negdcios
deve ser comunicado a sua Réhlig Logistics ou a pessoa de contacto das filiais.

Declaracdo do fornecedor ou do parceiro de negodcios:

Recebemos uma copia do Cddigo de Conduta do Fornecedor e Parceiro Comercial da Roéhlig
Logistics e comprometemo-nos, pelo presente, a cumprir 0s seus principios e requisitos.

Reconhecemos o pedido obrigatdrio feito pela Réhlig Logistics para garantir que as nossas
operacdoes e todos os nossos esforcos quando lidamos com a Rohlig Logistics e as suas
subsidiarias se manterao em conformidade com todas as leis aplicaveis.

Local e Data Carimbo da Empresa e Assinatura Autorizada
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